TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAA MILOMB

Anno: 2023

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

COMPLIANCE E QUALITA'
Anno: 2023

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen. Feb.
375 374
1386 766,5
186 212
7764 7379

17,85% 10,39%
420 431
5,41% 5,84%

Feb.
10 10
39 26,5
209 200
18,66% 13,25%

Gen.

Mar.
373
834,5
163
8456
9,87%
370
4,38%

Mar.
10
34
3
230
14,78%
4
1,74%

I Trim. Apr. Mag. Giu.
2987 - - -
561 - - -
23599 - - -
12,66% - - -
1221 - - -
5,17% - - -

Giu.
99,5 - - -

3 - - -

639 - - -
15,57% - - -
4 - - -
0,63% - - -

I Trim. Apr. Mag.

COMUNICAZIONE, COORDINAMENTO STRUMENTI E PROGETTI

Anno: 2023

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen. Feb.
34 35
114 82
18 35
710 696
16,06% 11,78%
33 44
4,65% 6,32%

Mar.
35
103
21
800
12,88%
32
4,00%

Giu.
299 - - -

74 - - -
2206 - - -
13,55% - - -
109 - - -
4,94% - - -

I Trim. Apr. Mag.

Il Trim.

Il Trim.

Il Trim.

Lug. Ago. Set.

Lug.

Lug.

Ago.

Ago.

Set.

Set.

Il Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim. Ott. Nov. Dic.

IV Trim. Tot. Anno

IV Trim.

IV Trim.

2987
561
23599
12,66%
1221
5,17%

Tot. Anno
99,5

3

639
15,57%

4

0,63%

Tot. Anno
299

74

2206
13,55%
109

4,94%



FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2023 Gen.

Numero Unita' Personale 69
A) Tot. Giorni Assenza 183
Tot. Giorni Malattia 18
B) Tot. Giorni Lavorativi 1409
Tasso Assenza (A/B) 12,99%
C) Giorni Assenza Netti 46
Tasso Assenza Netto (C/B) 3,26%

ORGANI DI GOVERNO

Anno: 2023 Gen.

Numero Unita' Personale 23
A) Tot. Giorni Assenza 141
Tot. Giorni Malattia 13
B) Tot. Giorni Lavorativi 476
Tasso Assenza (A/B) 29,62%
C) Giorni Assenza Netti 75

Tasso Assenza Netto (C/B) 15,76%

Feb.
70
134,5
24
1363
9,87%
53
3,89%

Feb.
23
57
452
12,61%
44
9,73%

PERSONALE ORGANIZZAZIONE E SPORTELLI

Anno: 2023 Gen.

Numero Unita' Personale 90
A) Tot. Giorni Assenza 384,5
Tot. Giorni Malattia 81
B) Tot. Giorni Lavorativi 1865
Tasso Assenza (A/B) 20,62%
C) Giorni Assenza Netti 122

Tasso Assenza Netto (C/B) 6,54%

Feb.
88
194,5
81
1740
11,18%
113
6,49%

Mar.
70
118,5
13
1566
7,57%
38
2,43%

Mar.
23
72
3
519
13,87%
54
10,40%

Mar.
88
201,5
76
1999
10,08%
103
5,15%

I Trim. Apr. Mag. Giu.

436

55
4338
10,05%
137
3,16%

I Trim.
270
16
1447
18,66%
173
11,96%

I Trim.
780,5
238
5604
13,93%
338
6,03%

Apr.

Apr.

Mag.

Mag.

Giu.

Giu.

Il Trim.

Il Trim.

Il Trim.

Lug. Ago. Set.

Lug.

Lug.

Ago.

Ago.

Set.

Set.

Il Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim.

Il Trim.

Ott.

Ott.

Nov.

Nov.

Dic.

Dic.

IV Trim. Tot. Anno

IV Trim.

IV Trim.

436

55
4338
10,05%
137
3,16%

Tot. Anno
270

16

1447
18,66%
173
11,96%

Tot. Anno
780,5

238

5604
13,93%
338

6,03%



REGISTRO DELLE IMPRESE
Anno: 2023

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

RISORSE E PATRIMONIO
Anno: 2023

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen.
42
137
30
879
15,59%
48
5,46%

Gen.
54
203
16
1128
18,00%
46
4,08%

Feb. Mar.
40 40
82,5 79,5
32 12
796 915
10,36% 8,69%
56 34
7,04% 3,72%

Feb. Mar.
54 54
89 116,5
21 16
1076 1237
8,27% 9,42%
48 45
4,46% 3,64%

I Trim. Apr. Mag. Giu.
299 - - -

74 - - -
2590 - - -
11,54% - - -
138 - - -
5,33% - - -

Giu.
408,5 - - -
53 - - -
3441 - - -
11,87% - - -
139 - - -
4,04% - - -

I Trim. Apr. Mag.

SVILUPPO DELLE IMPRESE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Anno: 2023

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen.
20
73
4
412
17,72%
12
2,91%

Feb. Mar.
20 19
20,5 24,5
4 7
392 428
5,23% 5,72%
18 11
4,59% 2,57%

Giu.
118 - - -
15 - - -
1232 - - -
9,58% - - -
41 - - -
3,33% - - -

I Trim. Apr. Mag.

Il Trim.

Il Trim.

Il Trim.

Lug. Ago. Set.

Lug.

Lug.

Ago.

Ago.

Set.

Set.

Il Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim. Ott. Nov. Dic.

IV Trim. Tot. Anno

IV Trim.

IV Trim.

299

74
2590
11,54%
138
5,33%

Tot. Anno
408,5

53

3441
11,87%
139

4,04%

Tot. Anno
118

15

1232
9,58%

41

3,33%



Note:

TUTELA DEL MERCATO

Anno: 2023 Gen.

Numero Unita' Personale 33
A) Tot. Giorni Assenza 111,5
Tot. Giorni Malattia 6
B) Tot. Giorni Lavorativi 676
Tasso Assenza (A/B) 16,49%
C) Giorni Assenza Netti 38
Tasso Assenza Netto (C/B) 5,62%

Feb.
34
80
15
664
12,05%
55
8,28%

Mar.
34
85
12
762
11,15%
49
6,43%

I Trim. Apr. Mag. Giu.

276,5
33
2102
13,15%
142
6,76%

Il Trim. Lug. Ago. Set.

C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternita anticipata e Obbligatoria

Il Trim. Ott. Nov. Dic.

IV Trim. Tot. Anno

276,5
33
2102
13,15%
142
6,76%



